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MEDECINE  DU  TRAVAIL 

 

1) Où le joindre ? 

Le service est sectorisé.  

Il faut que l’apprenti note les coordonnées (nom et numéro de téléphone) du médecin du travail 
lors de la visite d’embauche. 

 

2) A quel moment intervient‐il ? 

Lors de la visite d’embauche. 

A la demande : de l’employeur, du salarié ou de sa famille s’il est mineur, du médecin traitant, de 
lui‐même. Il devrait être sollicité par le salarié pendant un arrêt de travail dont le motif peut 
poser un problème à la reprise. 

 

3) Quelle est son action ? 

C’est une action de prévention. 

Visite médicale d’embauche (aptitude au poste) : entretien et examen médical. 

Conseils auprès de l’employeur sur les conditions de travail de son ou ses apprenti(s). 

Le médecin du travail est en droit de se déplacer dans les entreprises. 
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4) Quel est son rôle dans la demande de reconnaissance de handicap à la MDPH ? 

Le médecin du travail peut être l’instigateur de la demande. Il peut également faire passer la 
demande au médecin traitant. 

 

5) Quel est son rôle dans l’alternance ? 

Il peut jouer un rôle dans l’aménagement d’un poste de travail et peut faire financer ces derniers. 

 

 

 

 

 

 

  


